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Zatacznik nr 4 do Ksiegi Systemu Zarzadzania Jakoscia

Walcownia Metali ,Dziedzice” S.A.

Data:
01.08.2017 KODEKS ETYCZNY

| WSTEP

Ustanowienie  niniejszego  kodeksu etycznego ma na celu zapewnienie prowadzenia
i rozwijania dziatalno$ci gospodarczej w poszanowaniu krajowych i ponadnarodowych norm prawnych
i etycznych. Wytyczne w nim zawarte nie znoszg innych zasad i regut wynikajgcych z obowigzujgcych
wymogow prawnych, ale koncentrujg sie na wybranych zagadnieniach, ktére Walcownia Metali
,Dziedzice” S.A. postrzega jako krytyczne dla zapewnienia wiasciwej etyki swojej dziatalnosci
i utrzymanych relacji biznesowych.

Walcownia Metali ,Dziedzice” S.A. wymaga od swoich pracownikéw i reprezentantéw, aby wszystkie
dziatania przez nich podejmowane byly zgodne z:

- prawem zaréwno o zasiegu narodowym jak i ponadnarodowym - obowigzujgcym w panstwie,
na terenie ktérego dziatalnos¢ firmy jest prowadzona;

- szczegOtowymi zasadami ustanowionymi przez Walcownie Metali ,Dziedzice” S.A., zawartymi
w niniejszym Kodeksie etycznym i w pozostatych regulaminach oraz procedurach wewnetrznych.

Szczegblny obowigzek cigzy na osobach zajmujgcych stanowiska kierownicze, ktérzy zobowigzani sg do
bezwzglednego przestrzegania zasad okreslonych niniejszym Kodeksem, ale takze do pomocy
i wsparcia swoich podwtadnych we wtasciwej interpretacji i stosowaniu zasad etyki Walcowni Metali
.Dziedzice” S.A.

Il PRZESTRZEGANIE FUNDAMENTALNYCH PRAW CZLOWIEKA

Walcownia Metali ,Dziedzice” S.A. zgodnie z ustawg Dodd-Frank ,Conflict Minerals”™ monitoruje
pochodzenie wykorzystywanych mineratéw by nie pochodzity one z krajéw w ktérych ich wydobycie
zwigzane jest z eskalacja konfliktu zbrojnego i tamaniem praw cztowieka.

Dziatajac zgodnie z zatozeniami programu Global Compact ONZ Walcownia Metali ,Dziedzice™ S.A.
zobowigzuje sie do przestrzegania i promowania praw fundamentalnych okreslonych w Powszechne;
Deklaracji Praw Czlowieka, godno$ci i wartosci jednostki, prawa do zycia prywatnego pracownikow
i rownouprawnienia kobiet i mezczyzn. W sposéb szczegdiny Walcownia Metali ,Dziedzice” S.A. czuwa
nad przestrzeganiem nastepujacych, okre$lonych w programie Global Compact ONZ zasad,
dotyczacych praw cztowieka, standardéw pracy i ochrony Srodowiska naturalnego:

1.PRACA DZIECI | 0SOB MLODOCIANYCH

Walcownia Metali ,Dziedzice” S.A. stosuje sie do przepiséw prawa narodowego dotyczacych
zatrudnienia dzieci i mfodocianych (oséb ktére ukonczyty 16 lat, a nie przekroczyty 18 lat):

- przestrzega bezwarunkowo zakaz zatrudniania dzieci ponizej 16 roku zycia,

- stosuje sie do postanowiern Konwencji nr 138 Migdzynarodowej Organizacji Pracy (MOP)
w sprawie pracy mtodocianych.
2.ZATRUDNIANIE OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

Walcownia Metali ,Dziedzice” S.A. stosuje sie do przepisédw i uregulowan prawa krajowego
w zakresie zatrudniania oséb niepetnosprawnych.
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3.DYSKRYMINACJA

Walcownia Metali ,Dziedzice” S.A. stosuje sie do obowigzujgcego ustawodawstwa krajowego w zakresie
przeciwdziatania praktykom dyskryminacyjnym w miejscu pracy. Oznacza to, ze w ramach Walcowni
Metali ,Dziedzice” S.A. nie mozna odmawia¢ zadnemu kandydatowi dostepu do udziatu w procedurach
rekrutacyjnych, stazu lub szkolenia zawodowego prowadzonych przez firme, podobnie jak nie mozna
karaé, zwalnia¢ lub dyskryminowa¢ zadnego pracownika, bezposrednio lub posrednio, w zakresie
wynagrodzenia, podnoszenia kwalifikacji zawodowych, przeniesienia na inne stanowisko, oceniania
wynikéw pracy, awansu zawodowego, przesunie¢ wewnetrznych lub przedtuzenia umowy ze wzgledu na
jego pochodzenie spoteczne, przodkéw, stan majgtkowy, przekonania ideowe, pteC, orientacje
seksualna, wiek, sytuacje rodzinna, cechy genetyczne, faktyczng lub przypisywang przynalezno$¢ (bgdz
jej brak) do okreslonej grupy etnicznej, narodu czy rasy, poglady polityczne, przynaleznos¢ do zwigzkow
zawodowych, przekonania religijne, wyglad zewnetrzny lub tez nazwisko. Zaden pracownik nie moze tez
byé ukarany, zwolniony badz dyskryminowany za to, Ze w dobrej wierze zaswiadczyt
o zaistnieniu wymienionych powyzej praktyk i ze poinformowat o tym odpowiednie organy.

4. MOLESTOWANIE SEKSUALNE | MOLESTOWANIE PSYCHICZNE

Kazda osoba zatrudniona ma prawo do pracy w zdrowej atmosferze, wolnej od wszelkiego przymusu
uznanego za niedozwolony przez przepisy i praktyki obowigzujgce w panstwie na terenie ktérego
Walcownia Metali ,Dziedzice” S.A. prowadzi swojg dziatalnosc.

Walcownia Metali ,Dziedzice” S.A. zabrania w szczegolnosci wszelkiego zakazanego prawnie
postepowania stanowigcego molestowanie seksualne lub psychiczne, w kazdej sytuacji: nie tylko
w relacji przetozony — podwiadny. Dane postepowanie moze byé uznane za bezprawne molestowanie
seksualne lub psychiczne, i z tego tytutu zakazane, gdy:

- zgoda na takie postepowanie jest przedstawiana, w sposéb jednoznaczny bgdz zawoalowany, jako
warunek zatrudnienia danej osoby,

- decyzje dotyczace przebiegu zatrudnienia danej osoby sg uzaleznione od zgody badZ odrzucenia
takiego postepowania, lub

- postepowanie tego typu ma wptywac i wptywa w sposéb zasadniczy na sposob, w jaki dana osoba
wykonuje swojg prace, badz tez tworzy w miejscu pracy trudny do zniesienia, nieprzyjemny klimat
zastraszajacy pracownika lub obrazajacy jego godnosc osobistg.

Wszystkie skargi dotyczace molestowania seksualnego i psychicznego bedg rozpatrywane
z zachowaniem petnej poufnosci. Kazdy pracownik, ktéry uwaza, ze padt ofiarg molestowania powinien
bezzwtocznie poinformowa¢ o tym swoich przetozonych badz tez bezpo$rednio Prezesa Zarzadu
Dyrektora Generalnego. Ztozenie takiej skargi jest jednoznaczne z natychmiastowym przedsigwzieciem
krokéw majacych na celu wyja$nienie ocene postepowania stanowigcego jego przedmiot. Jesli skarga
okaze sie zasadna, w stosunku do osoby dopuszczajgcej sie¢ molestowania zostang podjete
odpowiednie sankcje dyscyplinarne.

5.0CHRONA ZDROWIA | BEZPIECZENSTWO PRACY

Poczucie bezpieczenstwa w miejscu pracy jako istotny czynnik dla kazdego pracownika jest réwniez
priorytetem dla dziatan Walcowni Metali ,Dziedzice” S.A. Podejmujemy dziatania zapobiegajgce
wszelkiego rodzaju zagrozeniom bezpieczenstwa pracy, w tym zdarzeniom potencjalnie wypadkowym
oraz wypadkom i chorobom zawodowym. Tworzymy i sprzyjamy bezpiecznym i przyjaznym warunkom
pracy.

Ktadziemy nacisk na edukacje i podnoszenie $wiadomos$ci pracownikow na temat zagrozen na
stanowiskach pracy i sposobow ich unikania. Motywujemy pracownikéw do wykazywania wiasnej
inicjatywy w zakresie poprawy swoich warunkéw pracy poprzez funkcjonujgcy system ulepszen.
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Il POLITYKA ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU

1. SRODOWISKO NATURALNE

Ochrona $rodowiska i dziatania na rzecz jej statego zwiekszenia sg jednym z priorytetow Walcowni
Metali ,Dziedzice” S.A.

Najwazniejsze cele realizowane przez Walcownie Metali ,Dziedzice” S.A. w zakresie dbatosci
o srodowisko naturalne, to:

o ograniczenie wielko$ci emisji hatasu,

e ograniczenie emisji zanieczyszczen do atmosfery,

o racjonalna gospodarka woda, materiatami, odpadami i energia.

Walcownia Metali ,Dziedzice” S.A. od wielu lat podejmuje dziatania proekologiczne majace na celu
redukcje niekorzystnego oddziatywania na $rodowisko naturalne. Dziatania te prowadzone s3
kompleksowo polegajg miedzy innymi na:
e obnizeniu zuzycia mediéw energetycznych, a przede wszystkim energii elektrycznej i gazu
ziemnego poprzez modernizacje urzadzen lub zakup nowych bardziej oszczednych,
e ograniczanie emisji do atmosfery poprzez optymalizacje procesu technologicznego i stosowanie
urzgdzen redukujacych ilo¢ emitowanych zanieczyszczen,
e eliminowanie surowcéw i materiatdw nieprzyjaznych dla srodowiska,
e ograniczanie ilosci odpadéw z procesu technologicznego poprzez ich zagospodarowanie
i recykling.

Walcownia Metali ,Dziedzice” S.A. posiada uregulowany stan formalno-prawny dla wszystkich
elementéw ochrony $érodowiska. Zgodnie z decyzjami pozwolen zintegrowanych i pozwolenia
wodnoprawnego. Spétka na biezaco realizuje natozone obowigzki monitoringu Srodowiska w zakresie
emisji hatasu do $rodowiska, emisji zanieczyszczen do powietrza oraz monitoring jakosci
odprowadzanych $ciekéw w trybie przewidzianym obowigzujgcymi Rozporzadzeniami w zakresie
korzystania z wod jak i obowigzku PRTR - Krajowy Rejestr Uwalniania i Transferu Zanieczyszczen
(Pollutant Release and Transfer Register w skrécie PRTR).

Za emisje zanieczyszczenh do powietrza, za pobér wody iwprowadzenie do wod powierzchniowych
tadunkéw zanieczyszczen ze $ciekami, Spotka reguluje naleznosci na biezgco, na konto Urzedu
Marszatkowskiego w Katowicach.

Gospodarka odpadami w Spoétce uregulowana jest odpowiednig instrukcja: ,Gospodarka odpadami
powstajgcymi w Walcowni Metali ,Dziedzice™ S.A.”

Walcownia Metali ,Dziedzice” S.A. w swojej dziatalno$ci nie przekracza dopuszczalnych norm oraz nie
ptaci Zadnych kar w zwiazku z oddziatywaniem na Srodowisko.

2.ZASOBY LUDZKIE
a) Wolnoé¢ stowa i zasada dialogu spotecznego

Walcownia Metali ,Dziedzice” S.A. stara sie tworzy¢ stosunki oparte na wzajemnym zaufaniu na kazdym
szczeblu organizacyjnym przedsigbiorstwa, m.in. poprzez zachegcanie swoich  pracownikow
do swobodnego wypowiadania sie na temat srodowiska pracy.

W tym celu Walcownia Metali ,Dziedzice” S.A. informuje swoich pracownikéw lub ich przedstawicieli
o podejmowanych dziataniach w odpowiednim czasie i z uwzglednieniem wszelkich przepisow
i uregulowan obowigzujacych w zakresie informacji i konsultacji pracowniczych.

b) Rozwdj osobowy pracownikow
Walcownia Metali ,Dziedzice” S.A. kreuje postawe zaangazowania pracownikow poprzez zwigkszanie

zakresu odpowiedzialnoci i autonomii wykonywanej pracy oraz wspieranie wspoizarzadzania
w organizaciji pracy, procesach szkolenia i podnoszenia kwalifikacji.
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c) Udziat Walcowni Metali ,Dziedzice” S.A. w programach szkolenia zawodowego

Walcownia Metali ,Dziedzice” S.A. bierze czynny udziat w programach szkolenia zawodowego poprzez
stworzenie osobom zainteresowanym mozliwo$ci podjgcia praktyk i stazy w przedsigbiorstwie.

IV ETYKA W BIZNESIE

1.WLASCIWE ZARZADZANIE KAPITALEM, USLUGAMI | AKTYWAMI WALCOWNI METALI
»,DZIEDZICE” S.A.
a) Zasady ogodlne

Zarzadzanie kapitatem, ustugami i aktywami Walcowni Metali ,Dziedzice” S.A. w celach niedozwolonych
i sprzecznych z prawem jest surowo zabronione. Walcownia Metali ,Dziedzice” S.A. nie stosuje wobec
nikogo ulg, ani nie oferuje zadnych innych korzy$ci niedozwolonych lub bezprawnych na drodze wptaty
lub bezposrednio wreczenia gratyfikacji lub jakichkolwiek innych korzysci pienieznych badz
materialnych. Zabrania sie réwniez przyjmowania pienigdzy i innych korzysci materialnych zaréwno od
jednostek zorganizowanych, jak i pojedynczych osob wbrew obowigzujgcym przepisom prawa
i uregulowaniom wewnetrznym.

b) Finansowanie partii politycznych
Walcownia Metali ,Dziedzice” S.A. nie przekazuje zadnych  $rodkéw finansowych
w jakiekolwiek formie na rzecz partii politycznych, osob sprawujgcych funkcjg polityczng lub do niej
kandydujacych. Zasada ta nie przestaje obowigzywac, nawet jesli tego typu pomoc pienigzna lub
materialna jest dozwolona w $wietle przepiséw prawa krajowego obowigzujgcych w danym panstwie.

c) Niedozwolone $wiadczenia na rzecz wtadz administracyjnych i urzgdnikow
Niedopuszczalne jest przekazywanie jakichkolwiek $rodkéw pienigznych w celu uzyskania korzystnej
z punktu widzenia interesu Walcowni Metali ,Dziedzice” S.A. decyzji wiadz administracyjnych
i rzadowych. Oferowanie prezentdw i ustug pracownikom tych instytucji i osobom zajmujgcym w nich
kierownicze stanowiska, jak réwniez finansowanie ich udziatu w wystawnych imprezach jest zakazane.
Inicjatywy takie moga by¢ bowiem interpretowane jako proba wywarcia nacisku na decyzje rzgdowag
i administracyjne w kwestiach dotyczacych bezposrednio intereséw Walcowni Metali ,Dziedzice” S.A.

d) Rzetelno$¢ w prowadzeniu rachunkéw, ksigg i rejestrow handlowych

Wszystkie aktywa, pasywa, wydatki i inne transakcje realizowane przez Walcownig¢ Metali ,Dziedzice”
S.A. powinny byé odnotowywane w odpowiednich ksiegach i na rachunkach. Zakazuje si¢ bezwzglednie
tworzenia i prowadzenia wszelkich niejawnych funduszy i pozabilansowych aktywéw Walcowni Metali
Dziedzice” S.A. i jej jednostek. Niedozwolone jest zatwierdzenie i wykonanie jakichkolwiek ptatnosci,
jezeli ich czeé¢ lub catosé stuzy¢ ma celom innym niz podany w dokumentach. W ksiegach i rejestrach
Walcowni Metali ,Dziedzice” S.A. i jego oddziatéw nie moze znalez¢ si¢ Zaden nieprawdziwy i nie
majgcy oparcia w rzeczywistosSci wpis.

2.STOSUNKI Z KLIENTAMI, DOSTAWCAMI LUB PRODUCENTAMI
a) Prezenty i inne gratyfikacje

Zabrania sie przyjmowania od Klientow lub dostawcéw prezentdw lub innych gratyfikacji posiadajacych
wartosé inng niz symboliczng, niezaleznie od ich formy (pienigdze, dobra materialne, ustugi, optacone
rozrywki, podroze itp.).

Jezeli odmowa przyjecia upominku lub jego zwrot mogg by¢ poczytane za akt nieuprzejmy, osoba
obdarowana ma obowigzek poinformowac o sprawie Prezesa Zarzgdu Dyrektora Generalnego.

Prezes Zarzadu Dyrektor Generalny majac na uwadze przepisy zawarte w niniejszym Kodeksie
etycznym, podejmie odpowiednig decyzje w kwestii tego prezentu. Z kolei osoba obdarowana bedzie
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zobowiazana zwrocié sie do danego dostawcy lub klienta z prosba o powstrzymanie sie w przysztosci od
ofiarowywania jej prezentéw.

Zabrania sie przekazywania bezpoérednio lub posrednio przedstawicielom dostawcy badz klienta
jakichkolwiek gratyfikacji pienieznych, materialnych lub innych w celu uzyskania podpisu pod kontraktem
lub innej korzyéci handlowej badz finansowej.

Zabrania sie surowo oferowania prezentéw aktualnym bgdz potencjalnym klientom dostawcom lub
proponowanie im jakichkolwiek ustug i korzysci o warto$ci wigkszej niz symboliczna. Wyjatkiem moga
byé ewentualne korzy$ci wynikajace z uczestnictwa w imprezach targowych, okolicznosciowych itp.
skierowanych do szerokiej grupy Klientéw badz kontrahentéw, o ile zgode na ich organizacje wyrazit
Prezesa Zarzadu Dyrektor Generalny.

b) Wybér dostawcow ustug i produktow

W wyborze dostawcéw ustug i produktéw Walcownia Metali ,Dziedzice” S.A. kieruje sig wytacznie takimi
wartosciami jak: jako$é, zapotrzebowanie, osiggane wyniki i koszty. Podczas rozmow z dostawcami,
prowadzacy i nadzorujgcy je pracownicy powinni przede wszystkim dziata¢ w interesie firmy, nie
wykraczajac poza zakreSlone prawem ramy, wykorzystywaé wszelkie nadarzajgce si¢ okazje
i negocjowaé, jak najkorzystniejsze dla Walcowni Metali ,Dziedzice” S.A. warunki umow. Wyklucza sig
stosowanie jakichkolwiek preferencji wobec znajomych i przyjaciét, podobnie jak praktyk
dyskryminacyjnych zabronionych w niniejszym Kodeksie etycznym

c) Doradcy i inni interesariusze
Umowy miedzy Walcownia Metali ,Dziedzice” S.A. i jej petnomocnikami, przedstawicielami, doradcami
i innymi $wiadczeniodawcami powinny zawieraé szczegdtowe i jasne zapisy dotyczace Swiadczonych
ustug, podstawy wynagrodzenia lub ceny, jak réwniez wszystkie inne istotne warunki ustug.
Wynagrodzenie jest naliczane i przekazywane stosownie do rzeczywistych ustug. Wyzej wymienieni
petnomocnicy, przedstawiciele i doradcy moga dziata¢ w imieniu i na rzecz Walcowni Metali ,Dziedzice”
S.A. tylko za specjalnym, pisemnym upowaznieniem osob uprawnionych do jego wystawienia.

d) Inwestycje u dostawcow i klientow
Zaden pracownik nie moze inwestowac prywatnych $rodkéw finansowych w kapitat dostawcy lub klienta
prowadzacego interesy z Walcownig Metali ,Dziedzice” S.A., zaréwno jezeli chodzi o jego spotkg-matke,
jak i jej podmioty zalezne; nie moze tez pozyczaC takiemu dostawcy/klientowi pieniedzy. Wyjatek
stanowi zakup ruchomosci wystawionych do przetargu, lub nabycie w ofercie publicznej papieréw
wartosciowych dokonywane z uwzglednieniem obowigzujgcego prawa i regulaminow wewnetrznych
Walcowni Metali ,Dziedzice™ S.A.

e) Zakup produktow i ustug u dostawcow na uzytek prywatny
Dokonujac zakupéw u dostawcéw na uzytek prywatny, pracownicy nie majg prawa powotywac sie¢ na
przynalezno$¢é do Walcowni Metali ,Dziedzice” S.A. w celu uzyskania takich samych ulg i warunkow
sprzedazy, z ktdrych korzysta Walcownia Metali ,Dziedzice” S.A.

3.PRZESTRZEGANIE PRAWA KONKURENCJI
Walcownia Metali ,Dziedzice” S.A. stosuje sie $cile do przepisow prawa konkurencji obowigzujgcych
w Unii Europejskiej i w panstwie, na obszarze ktérego prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg. Chodzi
w szczegblnoéci o zakaz zawierania wszelkich formalnych lub nieformalnych porozumien, umow,
projektéw, uktadéw miedzy konkurujgcymi ze sobg przedsigbiorstwami w zakresie ich polityki cenowej,
obszaru dziatalnosci, wptywow na rynku oraz klientow.
Zabrania sie pracownikom Walcowni Metali ,Dziedzice” S.A. zawierania jakichkolwiek umow tego typu
z jej konkurentami. Dodatkowo przynaleznos¢ do stowarzyszen zawodowych, ktérych cztonkami
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sg przedstawiciele konkurujacych ze sobg przedsiebiorstw wymaga specjalnej zgody Prezesa Zarzadu
Dyrektora Generalnego.

4.PRZESTRZEGANIE PRAWA WLASNOSCI PRZEMYSLOWEJ STRON TRZECICH
Niedopuszczalne jest Swiadome naruszanie prawa wtasnosci przemystowej osob trzecich, niezaleznie
od powodu: nawet jesli wigzatoby sie to z ryzykiem utraty czesci rynku, mozliwoscig rozwoju interesow,
uzyskania zamoéwienia itp.

V ETYKA ZAWODOWA

1.POUFNOSC

a) Poufnosé danych osobowych pracownikow
Informacje dotyczace danych osobowych, zycia prywatnego pracownikéw, podobnie jak dane
odnoszgce sie do oceny ich pracy i osigganych warunkéw, ewentualnego awansu
i otrzymywanego wynagrodzenia stanowia informacje poufne i powinny by¢ utrzymywane
w tajemnicy. Dostep do tych informacji jest zastrzezony dla os6b upowaznionych.
Kazdy pracownik powinien wykazaé nalezytg starannos¢ w zakresie zachowania poufnosci informacii,
ktére go dotycza.
Zabrania sie pozyskiwania danych dotyczacych innych pracownikéw, chyba ze odbywa si¢ ono
w ramach powierzonych danej osobie obowigzkow i zadan.
Z wyjatkiem oséb upowaznionych, pracownicy maja dostep jedynie do danych bezposrednio ich
dotyczacych.

b) Poufnos¢ dokumentdw i informacji dotyczacych Walcowni Metali ,Dziedzice™ S.A.
Zaden z pracownikdéw nie moze wykorzystywac i dzieli¢ sie z osobami trzecimi poufnymi informacjami
dotyczgcymi Walcowni Metali ,Dziedzice” S.A., niezaleznie od tego, z jakiego Zrédta je uzyskat, ani jak
wszedt w ich posiadanie. Wszelkie naruszenie tej zasady moze pociggng¢ za sobg konsekwencje
prawne w my$l odpowiednich przepiséw prawa pracy, prawa cywilnego i prawa karnego.
Charakter poufny majg w szczegolnosci informacje dotyczace treSci oraz warunkéw projektéw i umow
zawieranych przez Walcownie Metali ,Dziedzice” S.A., danych handlowych i finansowych Walcowni
Metali ,Dziedzice” S.A., danych poufnych przekazywanych przez kontrahentéw lub objetych umowg
o poufno$ci zawartymi przez Walcownie Metali ,Dziedzice” S.A., a takze praw wiasnosci intelektualnej,
stosowanych technologii, wykorzystywanego oprogramowania i sprzetu informatycznego.
Zabrania sie rozpowszechniania tych informacji bez uprzedniej zgody Prezesa Zarzadu Dyrektora
Generalnego.

2.0CHRONA MAJATKU WALCOWNI METALI ,,DZIEDZICE” S.A.
Pracownicy Walcowni Metali ,Dziedzice” S.A. odpowiadajg za wiasciwe uzytkowanie aktywdw i zasobow
Walcowni Metali ,Dziedzice” S.A., w tym doébr zwigzanych z wiasnoscig intelektualng, technologiami,
sprzetem i no$nikami informatycznymi, oprogramowaniem, nieruchomosciami, wyposazeniem,
maszynami i narzedziami, czg$ciami, surowcami i aktywami Walcowni Metali ,Dziedzice” S.A.

W tym celu pracownicy Walcowni Metali ,Dziedzice” S.A. sg w szczegdlnosci zobowigzani do:

- uzytkowania aktywdéw zgodnie z zasadami i procedurami obowigzujgcymi w Walcowni Metali
,Dziedzice” S.A;

- podejmowania wszelkich niezbednych krokéw, majgcych zapobiega¢ niedozwolonemu uzyciu aktywow
przez osobe trzecig (w tym réwniez przez cztonkow rodziny);

- uzytkowania aktywéw wytgcznie w okreslonych miejscach, a jezeli odbywa sie to w domu pracownika,
wytacznie do celdw zawodowych;
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- zabezpieczenia wszystkich haset i kodow, aby uniemozliwi¢c osobom niepowotanym dostep do danych
informatycznych Walcowni Metali ,Dziedzice” S.A.;

- nie kopiowania programow wytwarzanych w Walcowni Metali ,Dziedzice” S.A.: procedur, instrukcji,
prezentaciji, baz i innych programéw, do celéw innych niz stuzbowe, bez upowaznienia Prezesa Zarzadu
Dyrektora Generalnego lub wyraznego petnomocnictwa cztonka dyrekeji;

- w przypadku wygasniecia lub rozwigzania stosunku pracy z Walcownig Metali .Dziedzice” S.A,,
oddania na rece pracownikéw Dziatu Kadr i Administracji wszystkich dokumentéw zawierajacych
informacje poufne, nie zachowujac dla siebie kopii tych dokumentéw oraz wszelkich aktywdw, ktére byty
w ich posiadaniu podczas wykonywania funkcji (niezaleznie od powodu opuszczenia Walcowni Metali
_Dziedzice” S.A.: udania sie na emeryture, wygasnigcia umowy o prace lub z jakiejkolwiek innej
przyczyny).

3.TELEFONY, POCZTA ELEKTRONICZNA | INTERNET

Walcownia Metali ,Dziedzice” S.A. uzytkuje systemy komunikacji telefonicznej, internetowe;
i poczty elektronicznej. Systemy te powinny by¢ przede wszystkim wykorzystywane do komunikacii
w celach zwigzanych z obowigzkami stuzbowymi. Z zastrzezeniem uregulowan prawnych w tej kwestii.
Spotka zastrzega sobie prawo wgladu i nadzorowania zgodno$ci wykorzystania powyzszych systemow
w odpowiednich okoliczno$ciach.

Absolutnie zabronione jest uzywanie poczty elektronicznej i Internetu w niestosownych lub niezgodnych
z prawem celach, wigczajac w to przesytanie wiadomosci, ktére mogtyby by¢ obraZliwe dla danej osoby
lub ktére mogtyby zostaé uznane za molestowanie innej osoby, takich jak: wiadomosci tekstowe, rysunki
lub dowcipy, ktére mozna by uzna¢ za dyskryminacje na gruncie rasowym, ze wzgledu na kolor skary,
wyznanie, pte¢, wiek, narodowo$é lub niepetnosprawnosg.

4.LOJALNOSC
Pracownicy Walcowni Metali ,Dziedzice” S.A. s3 zobowigzani do rzetelnego petnienia swoich
obowigzkéw, okreslonych w umowie o pracg. W zwigzku z powyzszym niedopuszczalna jest wszelka
dziatalnoé¢, ktéra mogtaby powodowaé konflikt intereséw migdzy pracownikiem, a Walcownig Metali
,Dziedzice” S.A.

5. KONFLIKT INTERESOW

Konflikt intereséw zachodzi w przypadku, gdy pracownik albo jego bliski tj. osoba powigzana rodzinnie
stosunkiem matzenstwa, pokrewienstwa lub powinowactwa do drugiego stopnia, moze czerpac osobistg
korzyéé z transakcji dotyczacych Walcowni Metali ,Dziedzice” S.A., jak réwniez w przypadku, gdy
pracownik usituje doprowadzi¢ do zaangazowania w takg transakcje przedsiebiorstwa, z ktérego
dziatalno$ci czerpie korzysci on sam lub jego bliski.

W razie watpliwosci pracownik powinien odwotaé sig¢ do wtadz zwierzchnich, by ustali¢, czy planowana
transakcja przyczynia sie — czy tez nie — do powstania konfliktu interesow.

6.ALKOHOL, NARKOTYKI | PAPIEROSY
Walcownia Metali ,Dziedzice” S.A. zakazuje rozprowadzania, sprzedazy, zakupu, odstgpowania,
posiadania oraz spozywania w miejscu pracy niedozwolonych srodkow odurzajacych.
Te same zakazy odnosza sie do alkoholu. Zabrania sie rowniez palenia papierosow w miejscu pracy,
z wyjatkiem miejsc specjalnie do tego wyznaczonych.
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PRZESTRZEGANIE PRZEPISOW KODEKSU

Kazdy pracownik Walcowni Metali ,Dziedzice” S.A. zobowigzany jest do zapoznania sie
z niniejszym Kodeksem Etycznym, do zrozumienia i przestrzegania oraz w razie potrzeby
przypominania jego przepisoéw i zasad w ramach wykonywania swoich obowigzkow i w swoim miejscu
pracy. Do obowigzkéw dyrekcji Walcowni Metali ,Dziedzice” S.A. oraz kierownictwa poszczegdinych
dziatéw nalezy dbanie, by pracownicy Walcowni Metali ,Dziedzice” S.A. znali i stosowali zasady
niniejszego Kodeksu.

Wyjatki: wszelkie odstepstwa od przepiséw przedstawionych w niniejszym Kodeksie Etycznym oraz
zasad z nich wynikajagcych muszg uzyska¢ pisemna aprobate Prezesa Zarzadu Dyrektora
Generalnego o ile przepisy niniejszego Kodeksu nie stanowig inaczej.

. Interpretacja: kazdy pracownik Walcowni Metali ,Dziedzice” S.A. majgcy watpliwosci co do zgodnosci

swoich czynéw z niniejszym Kodeksem powinien przedyskutowac te kwestie ze swoim przetozonym,
celem otrzymania wyczerpujgcych informacji na temat warunkdéw
i zakresu obowigzywania Kodeksu Etycznego. Pytania dotyczace interpretacji, zakresu
i zastosowania Kodeksu Etycznego nalezy przekazywaé¢ do Dziatu Kadr i Administracji, ktory
przygotowuje stosowng odpowiedz, konsultujgc sie w razie koniecznosci z Prezesem Zarzadu
Dyrektorem Generalnym.

Zaswiadczenie: pracownicy szczebla kierowniczego oraz cze$¢ innych pracownikéw Walcowni Metal
,Dziedzice” S.A. wskazanych przez Prezesa Zarzadu Dyrektora Generalnego sg zobowigzani
pisemnie zaswiadczy¢, ze stosujg sie do wymogow Kodeksu Etycznego.

Sankcje: wszelkie naruszenie zasad niniejszego Kodeksu mogg skutkowaé zastosowaniem przez
Walcownie Metali ,Dziedzice” S.A. odpowiednich sankcji. Sankcje te wynikajg z obowigzujgcych
przepiséw prawa karnego oraz z wewnetrznych aktéw normatywnych Walcowni Metali ,Dziedzice”
S.A., do ktérych nalezg m.in.:

- Kodeks Pracy,

- Regulamin Pracy Walcowni Metali ,Dziedzice” S.A.
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